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PROGRAMME DE FORMATION

Niveau 2 - Approfondissement : les 7 clés en action

Les organisations expriment un besoin croissant d’accompagnement face a des transformations complexes : nouvelles
pratiques manageériales, transition écologique, charge mentale, résistance au changement, perte de coopération. Les
professionnels déja formés aux fondamentaux du changement (pré-requis + Niveau 1) souhaitent aller plus loin, en
disposant d’outils d’intervention concrets et d’une posture plus ancrée.

Le Niveau 2 — Approfondissement répond a ce besoin en permettant d’intégrer les 7 clés scientifiques du changement
comme grille d’intervention opérationnelle. Les participants apprennent a transformer les résistances en leviers, a
accompagner la résilience individuelle et collective, a comprendre les dynamiques émotionnelles, relationnelles et
systémiques, et a ajuster leur posture éthique dans les contextes de transition. Cette approche allie rigueur scientifique,
expérimentation et pratique réflexive pour renforcer durablement les compétences d’accompagnement du
changement.

Objectif général = Intégrer dans sa pratique les 7 clés comme grille d’intervention pour déverrouiller les freins au
changement et lever les “résistances”.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Expliquer les mécanismes de la neuroplasticité et de la mémoire dans I'adaptation au changement.

o Utiliser les 7 clés du changement comme grille d’intervention opérationnelle pour lever les freins au changement
au niveau individuel et collectif

e Mettre en ceuvre des techniques favorisant la flexibilité cognitive, la gestion des freins au changement et la
résilience

e Adapter ses interventions aux phases émotionnelles et motivationnelles du changement.

¢ |dentifier les mécanismes neurobiologiques et psychologiques du stress

e Repérer les défenses collectives et les jeux de pouvoir afin d’ajuster la posture d’accompagnant

e Adopter une posture ajustée et éthique, conciliant écoute et tenue du cadre, ainsi que nuance et fermeté

PUBLIC CONCERNE

e Professionnels ayant déja suivi les Fondamentaux et le Camp de base (niveau 1) et souhaitant approfondir leur
pratique de I'accompagnement du changement.

e Ce parcours s’adresse aux coachs professionnels, consultants, facilitateurs, médiateurs, psychologues du travail,
formateurs, ainsi qu’aux managers, cadres et dirigeants engagés dans la conduite de transformations collectives.

e |l s’adresse a toute personne souhaitant utiliser les 7 clés scientifiques du changement comme grille d’intervention
concréete pour lever les résistances, renforcer la coopération et soutenir la résilience individuelle et collective.
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PRE-REQUIS

e Avoir suivi le Niveau 1 — Le Camp de base de I’Académie des Neurones. Ce prérequis garantit la maitrise des 7 clés
du changement comme grille de lecture et la posture d’accompagnant nécessaire au travail d’approfondissement.

e |’évaluation du prérequis repose sur la validation effective du niveau 1, incluant la participation active aux
modules et la réussite des évaluations formatives et finales associées.

DUREE DE LA FORMATION ET MODALITES D'ORGANISATION

Durée: 42.00 heures (6.00 jours)
Dates : Les dates de toutes les sessions sont mises a jour et communiquées sur notre site internet ici

Effectif prévu : 6 a 14 participants (minimum 6 - maximum 14)

LIEUX DE LA FORMATION

Lieu des formations sur Nantes :
Le Quai des Possibles, Place Jean Monnet, 44240 Sucé-sur-Erdre

Lieu des formations sur Paris:
Forum 104, 104 rue de Vaugirard, 75006 Paris

CONTENU DE LA FORMATION

e Module 1 : La force des habitudes - Apports théoriques (2 jours)

Les mécanismes de la mémoire et de la neuroplasticité dans les processus de changement.

La formation et la transformation des habitudes a la lumiére des neurosciences.

Les habitudes et les “résistances” analysées a partir des 7 clés du changement.

Le modeéle de Prochaska comme grille de lecture des dynamiques de changement et de progression.

e Mises en pratique et intégration
e Exercices pratiques : «Le chamboule tout », « Stratégie métaphorique de réconciliation »
e La méthode Sedona comme outil de régulation émotionnelle et de soutien au lacher-prise.
e Etude de cas a partir du modéle de Prochaska croisé aux 7 clés du changement pour identifier les leviers
d’action.
e Débriefs collectifs et auto-analyse des postures professionnelles.
e Module 2 : Le changement collectif et systémique - Apports théoriques (2 jours)
e Les mécanismes neurobiologiques et psychologiques de la coopération et du stress collectif.
e Les dynamiques relationnelles, les défenses collectives et les jeux de pouvoir dans les équipes en
transformation.
e Mises en pratique et intégration
e Etude de cas simulée : diagnostic collectif a I'aide de la grille des 7 clés
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Ateliers d’expérimentation des outils : Le neuro-objectif (mise a jour de I’écologie et des enjeux profonds),
I'indicateur d’alerte (mise en discussion des sphéres de tension et de ressourcement).

Jeux de réle et mises en situation autour des dynamiques de coopération et du stress collectif.

e Ajustement de la posture d’intervenant dans des contextes de tension ou de transformation collective.
Analyse réflexive et feedback collectif sur les postures adoptées.

e Module 3 : Intégration et certificat de réalisation - Méthode des 7 clés scientifiques du changement (2 jours)

o Intégration des outils et des concepts dans une approche d’intervention globale du modele des 7 clés du
changement.

e Les principes d’une intervention structurée et éthique en contexte de transformation.

o Ateliers collaboratifs et intelligence collective : consolidation des apprentissages et partages de pratiques.

e Pratiques en trinGmes : expérimentations guidées de protocoles au choix, avec observation et feedback
Croisé.

e Mise en situation certificative : étude de cas professionnelle simulée et restitution argumentée.

e QCM final de validation des connaissances (neurosciences, émotions, motivation, coopération, les 7 clés).

o Feedback collectif et auto-évaluation des apprentissages.

e Validation de la maftrise opérationnelle de la méthode des 7 clés et de sa mobilisation dans le contexte
professionnel des participants.

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

e Alternance d’apports conceptuels, d’exercices expérientiels et de partages réflexifs.

e Exercices individuels et en groupes (binGmes, sous-groupes), intégrant des phases de consolidation et de mise en
perspective avec le travail réel.

e Manuel de I'apprenant niveau 2 avec fiches pratiques des protocoles

e Support de formation PDF

e Vidéos illustratives

e Livre "Accompagner le changement avec les Neurosciences" auteur Anne-Laure Nouvion (Interéditions)

e Ajout de ressources supplémentaires a la demande des apprenants (mises en ligne sur I'espace apprenant
Digiforma)

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Anne-Laure Nouvion — Fondatrice de I’Académie des Neurones, docteure en biologie, psychologue du travail et experte
en neurosciences. Expérience de plus de 15 ans dans la formation, I'accompagnement du changement et le
développement des compétences relationnelles et managériales.

MODALITES D'EVALUATION

e Questionnaire de préformation envoyé en amont de la formation
e Présentiel
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e Evaluations formatives tout au long du parcours : études de cas, mises en situation, protocoles expérientiels et
feedbacks collectifs. Individuels et en groupes (bindmes, sous-groupes), intégrant des phases de consolidation et
de mise en perspective avec le travail réel.

e Evaluation finale comprenant un QCM de validation des connaissances et une mise en situation simulée
d’intervention.

e Une attestation de fin de fin de formation est remise a chaque participant a I'issue du parcours.

e Un certificat de réalisation est délivrée a chaque participant a 'issue du parcours, valorisant les compétences
travaillées, les acquis observés durant la formation et 'utilisation de la méthode des 7 clés pour ceux ayant validé
I’'ensemble des criteres d’évaluation.

MOYENS TECHNIQUES

Salle équipée (vidéoprojecteur ou écran, paperboard, matériel d’animation).
Acceés a la plateforme Digiforma pour les apprenants, avec dép6t des supports, documents et vidéos.
Mise a disposition du manuel de I'apprenant et fiches pédagogiques.

TARIF

o Entreprises et +10 salariés: 2700 € (net de TVA)
¢ Indépendants et -10 salariés : 2280 € (net de TVA)
TVA non applicable — art. 293 B du CGl

DELAI D'ACCES
o Avec demande de financement (OPCO/prise en charge) : inscription au plus tard 30 jours avant le début de la
formation (délai nécessaire au traitement administratif).
e Sans financement : inscription possible jusqu’a 15 jours avant le début de la formation, sous réserve de places
disponibles.
e En cas de demande hors délai : report sur une session ultérieure ou proposition d’une autre date, selon
disponibilités.
CONTACT

Pour toute demande d’information complémentaire, contacter Fanny Jaques a cette adresse e-mail :
contact@academiedesneurones.com

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous contacter directement,
afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.

QUALITE ET INDICATEURS DE RESULTATS
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Cette formation étant récemment créée, les premiers indicateurs de résultats seront établis a I'issue des sessions de
I’'année en cours. Des questionnaires d'évaluation de satisfaction a chaud et a froid ainsi que les taux de retour des
questionnaires (a chaud / a froid) et les taux d'assiduité sont prévus pour évaluer I'atteinte des objectifs et améliorer
en continu la qualité de la formation.

Date de création du document : 4 février 2026

Page5/5



